I Liceum Og6lnoksztalcace
im. MariiKonopnickiej
87-800 WLOCLAWEK
ul. Bachlego 1, tel. 54 232 29 65

Zarzadzenie nr 5/2024/2025
Dyrektora III LO im. Marii Konopnickiej we Wloclawku
z dnia 15.10.2024r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy III Liceum Ogélnoksztalcacego im. Marii

Konopnickiej we Wloclawku.

Na podstawie art. 104 2 § 1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
1. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878) , zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie Pracy III Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Marii Konopnickiej we
Wioctawku wprowadzonym zarzgdzeniem Nr 4/2017/2018 z dnia 24 pazdziernika 2017r.
wprowadzam nastepujace zmiany:

§ 11 otrzymuje brzmienie:

Czas pracy pracownikéw administracji i obstugi wynosi 35 godzin w tygodniu.

§ 12 otrzymuje brzmienie:

1. Czas pracy pracownikow obstugi i administracji wynosi 7 godzin na dobe i 35 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w miesigcznym okresie rozliczeniowym, z
zastrzezeniem § 12a.

2. Okresy rozliczeniowe obejmujg nastepujgce przedzialy czasowe:

a) I okres rozliczeniowy — od 1 stycznia do 31 stycznia

b) II okres rozliczeniowy — od 1 lutego do 28 lutego ( 29 lutego w roku przestgpnym )
c) I1I okres rozliczeniowy — od 1marca do 31 marca

d) IV okres rozliczeniowy — od 1 kwietnia do 30 kwietnia

e) V okres rozliczeniowy — od 1 maja do 31 maja

f) VI okres rozliczeniowy — od 1 czerwca do 30 czerwca

g) VII okres rozliczeniowy — od 1 lipca do 31 lipca

h) VIII okres rozliczeniowy — od 1 sierpnia do 31 sierpnia

i) IX okres rozliczeniowy — od 1 wrzesnia do 30 wrzesnia

j) X okres rozliczeniowy — od 1 pazdziernika do 31 pazdziernika
k) XT okres rozliczeniowy — od 1 listopada do 30 listopada

1) XII okres rozliczeniowy — od 1 grudnia do 31 grudnia



3. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym,
usta-lanym zgodnie z ust. 1, oblicza si¢ :

1) mnozac 35 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w danym okresie rozlicze-
niowym, a nast¢pnie

2) dodajac do otrzymanej liczby iloczyn 7 godzin i liczby dni pozostalych do kofica
okresu rozliczeniowego przypadajacych od poniedziatku do piatku.

4. Kazde $wieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu
niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 7 godzin.

5. Tygodniowy wymiar czasu pracy lgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
prze-kraczaé przecietnie 42 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym i 150 godzin
w roku kalendarzowym.

6.Godziny nadliczcbowe mozna rekompensowaé czasem wolnym bez wniosku
pracownika w stosunku 1,5 godziny czasu wolnego za 1godzine.

7. W III LO im. M. Konopnickiej obowiazuja godziny pracy, zgodne z § 16.
Pracodawca ustala odrebny dzienny lub tygodniowy harmonogram pracy, zgodnie z
potrzebami organi-zacyjnymi szkoty, z uwzglednieniem ust. 1.

8.Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

9.Praca w granicach nieprzekraczajgcych 7 godzin na dobg i 35 na tydzien nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 12a otrzvmuje brzmienie:

Rozktad czasu pracy pracownikéw niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiar-kowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 6 godzin na dobg i
30 godzin tygodniowo.

§ 16 otrzvmuie brzmienie:

Ustala sie nastepujace godziny rozpoczecia i konczenia pracy:
a) na stanowiskach administracyjnych:
— sekretarz od 8.00 do 15.00, wtorek i pigtek 7.30 do 15.30
— referent od 8.30 do 15.30
— kierownik gospodarczy od 8.00 do 15.00;
b) na stanowiskach obstugowych:
— starszy konserwator od 7.00 do 14.00,
— wozny od 8.30 do 15.30,
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— wozna od 7.15 do 14.15;
— sprzgtaczki w systemie zmianowym od 9.00 do 16.00 i od 10.00 do 17.00 oraz
w ramach dyzuréw i zastepstw wedtug ustalonego odrebnego harmonogramu.
¢) dzienny rozklad czasu pracy dla pracownikéw pedagogicznych ustala dyrektor
szkoly, szczegblowe zasady przydzielania czynno$ci okresla Karta Nauczyciela.

§ 41 otrzymuje brzmienie:

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego
podstawie albo inne przepisy prawa.
W szczeg6lnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:
na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,
wezwanie do osobistego stawienia si¢ przed organem wilasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,
wezwanego W celu wykonywania czynnosci bieglego W  postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium ds.
wykroczen,
bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania
krwi,
na czas niezbedny do wykonania okresowych i kontrolnych badan lekarskich,
na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z petnienia funkcji
zwigzkowej, jezeli czynnos$¢ ta nie moze byé wykonana w czasie wolnym od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
na czas obejmujacy:

a) 2 dni w razie $§lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

¢) 2 dni z powodu sity wyzszej, zwolnienie uprawnia do 50% wynagrodzenia.

§ 45 otrzymuje brzmienie:

Na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami szczegdlnymi moze by¢ udzielony



pracownikowi urlop bezplatny:

1) w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.

2) podejmujacym nauke bez skierowania pracodawcy.

3) wykonywaniu mandatu posta lub senatora.

4) na czas pelnienia funkcji z wyboru w organach samorzadowych lub zwigzkowych.

5) z innych waznych powodéw osobistych, jezeli nie powoduje to zakldcenia pracy
szkoly.

§ 46 otrzymuje brzmienie:

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony.
po przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoly na pisemny wniosek
nauczyciela udziela platnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia
zleconego leczenia w wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo 1 rok Szczegélowe
zasady przydzielania i korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia okresla Karta
Nauczyciela.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrekcji i pracownikom III LO im. Marii
Konopnickiej we Wioctawku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom LMK.

§ 4. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie

w Biuletynie Informacji Publicznej IIT LO im. Marii Konopnickiej we Wloctawku.
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